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Relatorio de Transparéncia

1. Introdugao

O presente relatdrio de transparéncia é apresentado nos termos e para efeitos do cumprimento do

disposto no artigo 622 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

2. Estrutura juridica e da propriedade

A “Luis Miguel Damas & Associados, SROC, Lda.”
(daqui em diante designada abreviadamente por
“LMD SROC"), NIPC 515194336, foi constituida
em 25 de fevereiro de 2019, esta inscrita na lista
das Sociedades de Revisores Oficiais de Contas,
sob 0 n.2 333 e dos Auditores da Comissdo de
Mercado de Valores Mobiliarios, sob o n.2
20190012. Tem a sua sede na Av. da Boavista, n.2
3477 - S/401, 4100-139 no Porto.

A Sociedade tem por objeto o desempenho das
fungdes legalmente permitidas ou atribuidas, em
exclusivo ou ndo, aos revisores oficiais de contas.

Em 31 de dezembro de 2024, o capital social da
LMD SROC, ascendia a 5.000 euros, detido
integralmente pelos sécios ROC, identificados no
guadro seguinte. Os direitos de voto sdo
proporcionais ao valor nominal das quotas.

ROC Quota
Sécio Ne. (euros)

José Carlos Nogueira

%

. 1034 500 10
Faria e Matos
Luis Miguel Barros
. 1326 4.000 80
Martins Damas
Nuno Gongalo
1826 500 10

Gomes Domingues

3. Ligagao com uma Rede

A LMD SROC faz parte de uma Associagao
Internacional de empresas independentes de
contabilidade, auditoria e consultoria, a Allinial
Global.

De acordo com os seus Estatutos, a Associagdo
nado se considera uma Rede pelo que, os seus
membros sdo independentes, ndo partilham a
propriedade das sociedades ou lucros, ndo é
imposta uma metodologia ou procedimentos de
controlo de qualidade comuns. Os seus membros
podem utilizar a imagem da Associacao referindo
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sempre “Member of Allinial Global, an
association of legally independent firms”.

A Allinial Global esta presente em mais de 110
paises e conta com mais de 270 membros.

Para além da LMD-SROC é membro da Allinial
Global a sociedade Luis Miguel Damas, Consulting
Lda. (daqui em diante designada abreviadamente
por “LMD Consulting”), sociedade essa que é
participada e controlada pela LMD SROC.

O objeto social da LMD Consulting é: “Assessoria
contabilistica e fiscal; consultoria de gestdo,
econdmica e financeira; servicos de apoio as
empresas.”.

As sociedades LMD SROC e LMD Consulting
partilham certas infra-estruturas (instalagoes,
infraestrutura de dados e comunicagdes), bem
como diversos servigos de apoio e recursos
técnicos.

Desde o final de 2022 a atividade da sociedade
LMD Consulting tem sofrido alteracGes
significativas. Deixou de prestar servicos de
assessoria contabilistica e de apoio as empresas e
os restantes passaram a ser prestados pela LMD
SROC. Assim, no final de 2024 a sua atividade era
muito diminuta.

Em 2025 a LMD Consulting devera ser liquidada
ou alienada e todas as suas atividades ainda
exercidas concentradas na LMD SROC.

Em Portugal além das sociedades LMD SROC e
LMD Consulting, fazem parte da Allinial Global a
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LMD AG, Lda. (LMD AG) e a Miranda, Antunes e
Associados — Sociedade de Advogados, SP, RL
(André Miranda Associados).

A LMD SROC e a LMD Consulting sdo sociedades
independentes da LMD AG e da André Miranda
Associados. Os seus sdcios e 6rgao de gestdo sao
independentes e ndo existe qualquer forma de
subordinagdo entre as sociedades. As sociedades
ndo partilham infra-estruturas, servicos de apoio
ou recursos técnicos.

4. Estrutura de governagao

Nos termos do respetivo estatuto, o 6rgao
deliberativo da LMD SROC é a respetiva
Assembleia Geral de Sécios.

A geréncia da sociedade é exercida pelo sécio
Luis Miguel Barros Martins Damas.

Sdo também realizadas, mensalmente, reunides
entre os socios para debater diversos temas
relacionados com a conducgdo dos trabalhos de
auditoria e outras matérias relevantes.
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5. Sistema de Gestdo da Qualidade

Durante o ano de 2024 foi revisto o sistema de As fungbes-chave dentro do Sistema de Gestdo
gestdo de qualidade da firma em conformidade de Qualidade sdo:
com a Norma Internacional de Gestdo de
Qualidade 1 (ISQM 1). e Responsavel em ultima instancia;

e Responsavel operacional pelo Sistema de
0 ano 2025 sera, por isso, o primeiro ano em que Gest3o de Qualidade;
sera avaliado globalmente esse sistema e se e Responsavel operacional pelo
podera concluir sobre a sua efetividade. Até cumprimento dos requisitos de
entdo a empresa dispunha de um sistema de independéncia; e
gualidade baseado na ISQC 1 que ndo permitia a e Responsavel operacional pela
avaliagdo global do sistema. monitorizacdo do Sistema de Gest3o de

Qualidade.

O Sistema de Gestdo de Qualidade da firma,
encontra-se concebido nos termos da ISQM 1 e Todas estas funcdes serdo exercidas em 2025
ISQM 2, para que 0 mesmo proporcione uma pelo sécio-gerente Luis Miguel Barros Martins
seguranca razoavel de que a firma e o seu pessoal Damas. Esta situacdo decorre de ter sido ele o
cumprem as suas responsabilidades em principal responsavel pela concegdo do sistema,
conformidade cm as normas profissionais e ser o primeiro ano que sera avaliada a sua
requisitos regulamentares e legais, e que os eficacia e a reduzida dimens3o da firma. Esta
relatorios emitidos sdo os apropriados nas previsto, nos anos seguintes, que estas funcdes
circunstancias. possam ser exercidas por diferentes pessoas.
O sistema de gestao de qualidade da firma Apresenta-se de seguida um resumo dos
aborda cada uma das seguintes componentes: principais requisitos associados aos componentes

do sistema de gestdo de qualidade:
e Processo de avaliacdo do risco da firma;

e Governagdo e lideranga; Processo de avalia¢ao do risco da firma

e Requisitos éticos relevantes;

e Aceitacdo e continuacio dos A ISQM 1 exige que as firmas apliguem uma
relacionamentos com clientes e trabalhos abordagem baseada no risco na concegéo,
especificos; implementacao e execucdo de cada um dos

’

e Execucdo dos trabalhos; componentes do sistema de gestao de qualidade,

e Recursos; Informagdo e comunicagao; e tendo em consideracdo a natureza e

S I circunstancias da firma e dos seus trabalhos.
e Processo de monitorizacdo e remediacgao.
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Para esse efeito foi concebido um processo de
avaliagdo, que permitiu identificar e avaliar os
riscos de qualidade para o cumprimento dos
objetivos de qualidade aplicaveis a cada
componente e conceber e implementar as
respostas para abordar de forma apropriada
esses riscos.

Para realizar e documentar essa avaliacdo foi

utilizado o software especifico: “Caseware SQM”.

Governacgao e Lideranga

A liderancga da firma reconhece que a cultura da
firma é um fator importante para influencias o
comportamento do pessoal, a qual assenta no
ambiente e no compromisso da liderangca em
relagao a Qualidade. Deste modo a lideranga
assume o compromisso de que a sua estratégia
empresarial, incluindo as suas prioridades
financeiras e operacionais, esta sujeita ao
requisito primordial da Qualidade em todos os
trabalhos que executa.

Em 2025 todas fungdes chave do Sistema de
Gestdo da Qualidade serdo exercidas pelo sécio-
gerente, Luis Miguel Damas, pelas razdes ja
apontadas.

A liderancga da firma comunica as politicas e
procedimentos, enfatizando a importancia da
qualidade em diversas circunstancias, tais como
contactos com clientes e colaboradores, emails e
outros documentos de referéncia. E ndo menos
importante, por via do exemplo e das praticas do
dia-a-dia, a lideranga da firma promove uma
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cultura em que cada individuo tem uma
responsabilidade pessoal na qualidade exigindo-
se a conformidade com as politicas e
procedimentos relevantes. Sdo estabelecidos
elevados padrdes de exigéncia e todos os
colaboradores e sécios sdo incentivados a
adotarem e demonstrarem compromisso
permanente com a qualidade.

Requisitos éticos relevantes

As politicas da firma foram concebidas de forma a
dar cumprimento ao Cédigo de Etica da OROC e
subsidiariamente ao do IESBA.

As politicas da firma sobre requisitos éticos
relevantes estao vertidas em diversa
documentagdo interna acerca do cumprimento
desse requisito, os quais sdo comunicados a
todos os colaboradores. Anualmente é
confirmado, através das declara¢des anuais dos
colaboradores, a compreensao desses requisitos.

As politicas da firma relacionadas com requisitos
éticos relevantes abrangem, em especial,
matérias relacionadas com a Independéncia,
Objetividade e Conflitos de Interesse.

Aceitagao e continuagao de relacionamentos
com clientes e de trabalhos especificos

De acordo com as nossas politicas internas, antes
de aceitar uma nova nomeacao, adjudicacdo ou a
continua¢do de um compromisso recorrente,
deverao ser efetuados um conjunto de
procedimentos para obter informacdo por forma
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a garantir os objetivos de qualidade,
designadamente:

v avaliar a integridade e os valores éticos
do cliente;

v' assegurar que o trabalho n3o envolve
riscos inaceitaveis para a firma;

v assegurar a independéncia da firma;

v' assegurar que a firma tem capacidade
para executar apropriadamente os
trabalhos;

v assegurar que as prioridades financeiras
e operacionais da firma ndo levam a
julgamentos inadequados sobre a
aceitacdo/continuacdo do
relacionamento com o cliente; e

v assegurar que a nomeagdo/contratagdo é
adequadamente efetuada e os termos
dos nossos servicos sdo confirmados e
aceites pelo cliente.

As nossas politicas exigem que seja efetuada uma
avalia¢do anual do nosso relacionamento com o
cliente. Este e outros procedimentos sao
realizados e documentados no software
“Caseware Working Papers”.

Execugdo dos trabalhos

As politicas e procedimentos encontram-se
definidos por forma a garantir a execucdo de
trabalhos de qualidade de forma consistente.
Este objetivo é atingido através da definicdo dos
objetivos de qualidade e respetivas respostas que
encontram definidas ao longo das ferramentas de
gestdo de qualidade da firma e de organizacao
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das pastas de trabalhos (Caseware Working
Papers).

As questdes tratadas nessas ferramentas
incluem, entre outros:

v" informac3o das equipas de trabalho por
forma a garantir que estas compreendem
os objetivos do trabalho e as suas
responsabilidades;

v" processo de dire¢do e supervisdo das
equipas de trabalho, por forma a garantir
um apoio e suporte continuos;

v revis3o dos trabalhos, de forma a garantir
que foi efetuado de acoro com as
politicas e procedimentos internos
definidos; e

v" documentacio do trabalho, por forma a
garantir que é adequada e reunida em
tempo util.

Cada trabalho é atribuido a um sécio ROC
responsavel, que tem a responsabilidade de
dirigir e supervisionar o trabalho de forma
suficiente apropriada durante todo o trabalho,
assegurando que é efetuado de acordo com as
normas profissionais aplicaveis e informando os
membros das equipas sobre as matérias
relevantes com destaque para as suas
responsabilidades, as matérias relevantes e riscos
significativos e a abordagem adequada para o
desempenho do trabalho.

As responsabilidades da equipa de trabalho
incluem: a manutencao da objetividade e de um
nivel apropriado de julgamento e ceticismo
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profissional; e a execucdo do trabalho que lhe foi
delegado de acordo com o principio ético de zelo
profissional.

A firma e lideranga estimula a realizagdo de
consultas frequentes no decorrer do trabalho
sobre matérias complexas ou controversas,
devendo ser assegurado que todo o processo é
devidamente documentado e que sao
implementadas as conclusdes resultantes das
consultas.

Em conformidade com a ISQM 2, em
determinados trabalhos onde o risco é
considerado elevado é designado outro sécio
ROC para verificar a qualidade do trabalho antes
da emissdo do respetivo relatério. No caso de se
tratar de uma Entidade de Interesse Publico é
também seguido este procedimento.

Quando surjam diferencas de opinido dentro da
equipa de trabalho ou durante as consultas
externas realizadas, o sdcio responsavel do
trabalho devera tomar as medidas adequadas. As
conclusdes alcancadas devem ser documentadas
e implementadas. Caso esteja em causa o
relatério de auditoria, o mesmo ndo devera ser
emitido até que o assunto esteja devidamente
resolvido.

Recursos Humanos

As politicas e procedimentos relacionados com os
recursos humanos foram concebidos para
assegurar que temos pessoal suficiente e com as
capacidades, competéncia e compromisso com os
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principios éticos, necessdrios, para executar os
trabalhos de acordo com normas profissionais,
requisitos éticos e legais, que permitam a firma
emitir relatérios apropriados as circunstancias.

Para atingir esse objetivo existem politicas e
procedimentos que abrangem os seguintes
aspetos:

recrutamento e retencdo de pessoal;
avaliacdo do desempenho;
formacgao profissional continua; e

LSRN

desenvolvimento de carreiras, promocao
e remuneragao.

Processo de monitorizacao e remediacao

Para assegurar a adequacao do sistema de gestao
de qualidade e o cumprimento dos
procedimentos internos associados a cada um
dos componentes, encontra-se implementado o
processo de monitorizacdo e remediacdo
adaptado a firma, o qual permite proceder a
identificacdo de eventuais deficiéncias ao nivel do
sistema como um todo, ao nivel dos trabalhos e
implementar as medidas necessarias para a sua
corregao.

O processo de monitorizagdo ocorre a dois niveis:

i Monitorizacdo do sistema de gestao de
qualidade como um todo;

ii. Revisdo da aplicacdo das politicas e
procedimentos da firma relacionados
com trabalhos concluidos de auditoria.
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Os resultados sao discutidos com os
interlocutores/responsaveis relevantes, sendo
produzido um relatdrio sistematizado com as
conclusbes, deficiéncias e/ou recomendacbes, o
gual é comunicado aos respetivos responsaveis e
niveis hierdrquicos relevantes.

Este processo serd realizado pela primeira vez
durante o ano 2025.

Declaragdo do Orgdo de Gestdo

Tendo por base as politicas e procedimentos
anteriormente referidos, é conviccdo da Geréncia
que o sistema de controlo interno implementado
é adequado face a dimensdo e natureza dos
servicos desenvolvidos pela firma e o resultado
da avaliacdo global, a realizar durante o ano
2025, revelard que o mesmo é eficaz em todos os
aspetos fundamentais.

Verificagdes externas de controlo de qualidade

Em Portugal, compete a CMVM (Comissdo do
Mercado de Valores Mobilidrios) supervisionar e
avaliar o trabalho desenvolvido pelas Sociedades
de Revisores Oficiais de Contas que auditam
entidades de interesse publico (EIP).

Em janeiro de 2025 teve inicio uma agdo de
supervisdo da CMVM que ainda se encontra em
curso. Até ao momento foram solicitadas um
conjunto de informacdes sobre a firma, sobre o
sistema de gestdo de qualidade e sobre um
dossié de auditoria de uma EIP, relativo ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

Até ao momento a firma ndo tem conhecimento
de qualquer conclusao, resultado desta acdo.

Respeitamos e beneficiamos com as acdes
realizadas pela CMVM enquanto nosso
Regulador. Avaliaremos exaustivamente as suas
conclusdes e recomendacgdes, de modo a
identificarmos areas onde possamos melhorar a
qualidade da auditoria e a sua relevancia para o
nosso Sistema de Gestdo de Qualidade. Se
existirem, os trabalhos com observagoes
significativas serdo sujeitos a uma “root cause
analysis”.

Juntamente com o processo interno de revisao
de qualidade dos trabalhos de auditoria, a agao
de supervisdo externa fornecerd recomendacdes
valiosas para melhorar a qualidade das auditorias
e ajudard a firma a executar efetivamente
auditorias de elevada qualidade.

6. Politicas e praticas de independéncia

A firma concebeu politicas e procedimentos com
o objetivo de assegurar o cumprimento do
Cédigo de Etica da OROC e o do IESBA. De entre
essas politicas e procedimentos destacamos:

v" A existéncia de politicas e procedimentos
de identificagcdo de ameacas a
independéncia antes da aceitacdo de
trabalhos e clientes;

v" A existéncia de normas escritas sobre a
operacionalidade das politicas
relacionadas com a independéncia;
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v Exigéncia de documentacdo apropriada
para registo das consideragdes relevantes
relativas a ameacas de independéncia
identificadas e respetivas salvaguardas;

v" A existéncia de politicas e procedimentos
relativas a rotacao dos sécios
responsaveis pelos trabalhos de
entidades de interesse publico;

v' A obtencdo de confirmacdes escritas
anuais de todos os colaboradores sujeitos
aos requisitos de ética profissional;

v' A obtencdo de confirmacdes escritas de
todos os colaboradores antes do inicio de
cada trabalho, confirmando a sua
independéncia face ao cliente;

v' 0 processo de monitorizac¢do inclui
processos relativos a verificacdo dos
procedimentos anteriormente descritos.

E convicgdo da Geréncia, que as politicas e
praticas de independéncia encontram-se
adequadamente implementadas por os seus
socios e colaboradores respeitando as
orientagdes das normas e disposi¢des legais
sobre o tema.

7. Politica de rotagdo de sécios

A politica de rotagdo de sdcios encontra-se
descrita na norma da firma sobre o tema que
prevé a obrigatoriedade de rota¢do do sécio
responsavel pela execucdo do trabalho, sempre
que se considere necessario ou decorra de
exigéncia legal.
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De acordo com as normas relevantes, quando o
cliente de auditoria é uma entidade de interesse
publico e um individuo foi o sécio responsavel
pela auditoria durante um periodo de 7 anos esse
individuo ndo pode ser responsavel pelo trabalho
até terem decorrido 3 anos.

Nas entidades de interesse publico, o mandato
inicial para o exercicio de fun¢Ges de revisao legal
de contas pelo revisor oficial de contas ndo pode
ser inferior a dois anos, sendo a sua duragdo
maxima de 10 anos.

Para entidades que ndo sao consideradas de
interesse publico, se a rotagdo for considerada
necessaria, o Responsavel pela Qualidade e
Independéncia identificara a substituicao,
especificando o periodo durante o qual o
individuo nao deve participar na auditoria da
entidade e outras salvaguardas necessarias para
garantir a qualidade do trabalho.

8. Politica e praticas de formagdo continua

As politicas e procedimentos da firma
relacionados com a formacgao pretendem
assegurar a manutenc¢do da competéncia do
pessoal, para permitir que todos os
colaboradores tenham os conhecimentos
necessarios que lhes possibilitem cumprir com as
responsabilidades que Ihes foram conferidas. A
firma procura proporcionar a todos os sécios e
demais colaboradores os meios para que estes se
desenvolvam profissionalmente e para
executarem, com competéncia, as tarefas que
Ihes sdo atribuidas.
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A firma tem proporcionado meios de formacao E incentivada a frequéncia das acdes de formacdo
continua que abrangem, entre outros, os promovidas pela Ordem dos Revisores Oficias de
seguintes aspetos: Contas.
v' A organizacdo regular de acdes de A LMD SROC, declara que os seus sécios
formacao internas; cumpriram as exigéncias previstas no
v" A participacdo em acdes de formacio Regulamento de Formacao Profissional da Ordem
promovidas pela OROC, com especial dos Revisores Oficias de Contas.

destaque para a participagdo nas agdes
da Academia OROC; 9. Informagodes Financeiras

v A prética de incentivos para a atualizac3o . o
No exercicio de 2024, o volume de negdcios das

duas sociedades, LMD SROC e LMD Consulting,
ascendeu a cerca de 535 mil euros conforme

profissional prépria;
v' Aformacdo em contexto de trabalho; e
v" A disponibilizacdo de diverso material de

abaixo se discrimina.

orientacdo técnica, legal e outras

matérias com interesse para a profissao. ] LMD LMD
Servigo )
SROC Consulting
No inicio de cada ano é elaborado um plano Revisdo de Contas/Auditoria
anual de formacao de todos os colaboradores no - a entidades de interesse publico 25.200
qual sdo identificadas as necessidades de cada - a outras entidades 328.880
colaborador e as areas relevantes de formacao. 354.080
Servigos distintos de auditoria
E convicgdo da Geréncia, que a politica e préaticas - prestados a clientes de auditoria 2.600
de formacdo continua encontram-se - prestados a outros clientes 153.397 *24.707
adequadamente implementadas por os seus 155.997 24.707

510.077 24.707

sécios e colaboradores respeitando as
orientacdes das normas e disposicoes legais

Valores em euros

sobre o tema. * Os valores apresentados ndo incluem a faturagdo entre empresas.

Os socios e os colaboradores da LMD SROC
devem cumprir os requisitos minimos de
formacao continua tal como definidos na Norma
Internacional de Formacgdo da IFAC (IES) 7,
“Desenvolvimento Profissional Continuo”.

Member of
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10. Base remuneratoria dos sdcios

Os sécios sdao remunerados em fungao dos
resultados apurados no final do ano financeiro,
em 31 de dezembro de cada ano, tendo em conta
a orientagdo dos trabalhos, a sua contribuicdo
para os resultados e a sua participacao no capital
social.

Ndo existe qualquer compensacdo especifica a
socios pelas vendas de servicos a clientes da
sociedade.

11. Lista de entidades de interesse publico

v’ Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de
Albufeira, C.R.L.

v Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Porto
Mds, C.R.L.

v" Fundo de Pensdes Aberto SGF Square A¢des

Porto, 30 de abril de 2025

Luis Miguel Damas & Associados — SROC, Lda.
representada por:

Aol

Luis Miguel Damas
(ROCnNn.21326 / CMVM n.2 20160936)

Member of
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